5 ALLEGATO “B" - CURRICULUM

In relazione alla domanda di ammissione alla procedura pubblica per la formulazione di un elenca
da utilizzare per il conferimento di incarichi in regime libero-professionali indetta dalla Azienda di
Servizi alla Persona di Pavia,il sottoscritto s sensi degli artt, 2 e 4 della Legze n, 15/ 1968 ¢ d:g]}
Artt, e 2 del D.P.R. n. 403/ I‘:E'E consapevole che le dichiarazioni mendaei sono punite ai sexsi
del' Codice Penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita;

INFORMAZIONI PERSONALIL

Nome / cognome ' GIAMPIERA MIRANDOLA
Data di nascita rﬁ'ﬁ,:'ﬂz,-'lggﬁ
Nazioralith | Htaliana

ESPERIENZE LAVORATIVE
DAL 01/403/2016 AL 25/10/2016

* Dite { da =a) e =

* Nome ¢ indirizzo de] | B-8.A. VALLE D’ARGENTO (CONVENZIONATA SSN)
datore di lavora VIA LINGUITI, 53 GIFFONI VALLE PIANA (5A)
" Tipo di azienda o RESIDENZA SANITARIA PER ANZIANI
sctiore INFERMIERE PROFESSIONALE |

“Tipo di impisgo =

* Principalc mansioni ¢ [DENTIFICAZIONE DEI BISOGNI DEL SINGOLO E DELLA
responsabilith COMUNITA; GARANTIRE CHE LE PRESCRIZIONI
DIAGNOSTICHE E TERAPEUTICHE SIANO APPLICATE
CORRETTAMENTE; FORMULARE OBIETTIVLPIANIFICARE,
ATTUARE E VALUTARE GLI INTERVENTI ASSISTENZIALI |

ESPERIENTE LAVORATIVE

* Date ( da —a) DAL 01/11/2016 (ATTUALMENTE IN SEVIZIO)

* Tipo di aziends o ISTITUTO DI RIABILITAZIONE E CURA SANTA
sestore MARGHERITA IN PAVIA

Gl COOPERATIVA HCM CON SEDE A MILANO

1P i ipiego =

INFERMIERE PROFESSIONALE

* Principa |1:_ mension | IDENTIFICAZIONE DEI BISOGN! DEL SINGOLO F DELLA

e ey COMUNITA ;GARANTIRE CHE LE PRESCRIZIONI
DIAGNOSTICHE E TERAPEUTICHE SIANO APPLICATE |

) CORRETTAMENTE; FORMULARE OBIETTIVLPIANIFICARE,

" ATTUARE E VALUTARE GLI INTERVENTI ASSISTENZIALL




ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date { da —a)
* Tipo di azienda o settore DAL 20/04/2016 al 25/10/2016
o o o | ASL2 - OSPEDALE PUBBLICO “SANTA MARIA DELLA
*Tipo di impiego SPERANZA”. U.0O. PRONTO SOCCORSO
R _ V1A SERRONI, BATTIPAGLIA
Principale majsioni e
responsabilita INFERMIERE PROFESSIONALE VOLONTARIO

s Stratificare | pazienti secondo codici Ji gravita

 Lenire lo stato d'ansia del paziente & dei suoi parent]

= Ridurre | tempi di altesa dei pazientl pid gravi

= |Indirizzare | pazienti verso ambulatori di specifica competenza
epecialistica {protocolli)

= Assicurare immediata assistenza all'armvo in PS

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¥Date: ( da —a) DAL SETTEMBRE/2000 AL LUGLIO 2005
*Nome e tipo i Tstitito | SANTA CATERINA DA SIENA TECNICO PER ATTIVITA
sstruzione o formazione | SOCIALI- MATURITA® SCIENTIFICA

INDIRIEED BIOLOCGICO

‘ & & - |I .
Principal matcne. VOTATIONE CONSEGUITA 85,1040

abilitd professional

opgeito dello studio

*Date( de —a) DAL 10:2012 AL 11/ 2015

*Nome e tipo di Istituto | UNIVERSITA" LA SAPIENZA™ ROMA

di istruzione o

formazione INFERMIERE PROFESSIONALE

¥ Chlific consepuits | VOTAZIONE CONSEGUITA 108110

"Abilitazione ISCRITTA AL COLLEGIO LP.A 5.V, DI SALERNG .
professionale { N° D POSIZIONE 11671 |
iserizsone Ak |

i S|

professionali)



CAPACITA E COMPETENZE

PERSOMNALL

Aequisite nel corse dells vits e della carriera ma non necessariamente riconcscinte da cerificat e diplomi ufficial

Madrelmgua

ALTRE LINGUE

Capacits-di letiura
Capacits de scrttora

Capacita di
EEPTESSIMIEe

CAPACITAE
RELAZIONALI

Italiana

)

Inglese

Buona

Buona

COMPETENZE

Vivere e nvorare con alire persone. in ambiente molti colturale | occupando posti in cui 18 comumicazions & importante
€ in situazioni 0 cul & essenziale lavorare in squadra (ad es, culura e sport), ecc,

CAPACITA E
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es,
coordmamento £
amministrarione di
PeTsCnE, progett
bilonci; sul posta di
Lavoro i attvith di
yoiomiariabo {ad es.
culture g apori} g
Ca5a, Bl

CAPACITALE
COMPETENZE
TECNICHE

Cof-Compraier,
attrezzabine
specifiche,
macchinar] ecc.

-

Blone capaciia comunicative sviloppate in diversi ambiti lavorativi precedenti alla 1surea.

Copacith di ofpamzzaee & valutne V' assistenes mfermienstica svealendom dells cartela
miereristaa ndegrat, stumenio medispensabile per redigers piam di nssisienza contrmin,
complets & personalizzats, Capacita di gestire « utiizzare in modo appropriaio le nsorse
MMMh:hudnclwuimummWkamm:dl
delegare ai collaboraton ke atthvitd di Joro competenza

Copacith di erogane prestazioni infermieriztiche in ambito ospedaliern ¢ domicihare
attiizzando gl apposit presidh (materiale per medicazions: fleboclisl, catetenzzazione
vescicale, prelievo ematicodiguide biologico, somministrazione delin terapin,ecg),
lunghi & sltrezzatre sinitane fpompe & miusione, eletrocardioprafo, misuraton di
pressions arteriosa, aspiraton, erogatori di O2; momtor d controlle per I assistenzn
mbensiva, sterilizzalon ecc) ' '

Conoscenze informetiche det sistemi operativi Windows $8-2000.XF; buona padronanza de
principali programmi Microsoft Office (Word, Power Point, Excell, scc); abilnd nella
navigazions i interned.




PTC nlasciato il (13/03/2016) F.LP.S.E. SALERNO

ATTESTATE gy op ritasciato il (24/10/2016) IRC FROSINONE
PBLSD rilasciato il {31/10/2016) IRC FROSINONE
PATENTE B-AUTOMUMITA

DIZPONIEILE PER ASSISTENZA DOMICILIARE

Dinti personali  Autorizeo i tattamenso dei mist dali personali ai sens del Decreto Legislativo 30 gregmo 2000, n,
196 "Codice in matena & proteziene dei dat: personali™.
Disponibilitd glorne e noite
Drisponibilitd al trasferimento

4 f44] 2016 iable Gigpiea



